PontositAsok a Marosvasarhelyi Polgarmesteri Hivala altal a
fogyatékkal élb személyek kisésinek jaro jarulékrol

Tobb marosvasarhelyi lakos kérésére, a Marosvagamelgarmesteri
Hivatal keretén belul 6kods Szocidlis Gondozasi Ugyosztaly
tevékenységeét illéen, valamint a fogyatékos személyek kigegk jaro
jarulék nyujtasaval kapcsolatos kérdéseket odlet a Sajtéiroda az
alabbiakat kozli: a Marosvasarhelyi Polgarmestevakhl keretén belili
Szocidlis Gondozasi Ugyosztaly magaba foglalja acltis Védelmi
Szolgalatot, a Specialis Védelmi Szolgalatot, ac&itis Kozpontot, az
Integrat Sur@ssegi Dicspécserszolgalatot, a Rozmaring Nappali
Kdzpontot és masokat. Az Ugyosztaly ceélja a kozgpsseocialis
problémainak azonositasa és megoldasa, ami a gy@sasaladvédelem
teriletét, a maganyos személyeksdzemélyek, fogyatékos személyek,
és barmely segitségre szoruld6 személy védelmédi, ilgyes szocialis
szolgaltatasok nyudjtasan keresztil, az eérvénybert l&rvényes
szabalyozasoknak megfdlen. A fogyatékos személyek személyi
gondozasat a ,Specialis Védelmi Szolgalat” kerdiélilli ,Fogyatékos
Személyekért Ugyelet” biztositja a fogyatékos sAgetévédelmére és
jogainak népszésitésere vonatkozo 2006/448-as Torvény alapjan, az
utdlagos moédositasokkal és kiegészitésekkel, vatami2007/268-as
szamu kormanyrendelet alapjan, amely a 2006/44&3a8ny ebirasai,
alkalmazasi modszertani normainak jovahagyasaratkonik.

A 2006/448-as Torvénynek megfédn, fogyatékos személyek,
azok, akik valamely fizikai, szellemi vagy érzékirttalom miatt, nem
rendelkeznek a mindennapi teékd teljesitéséhez sziikséges
képességekkel, javulasuk érdekében szikségiuk vamelnmé
intézkedésekre, a tarsadalomba valo beilleszkedéghdig segitséget
igényelnek. A szemelyi gondozok szama az elhad&lokz, a sulyosan
fogyatékos személyek egészséqi allapotanak javulézak besorolasa
alapjan, havi jarulék juttatasa, valamint Uj eksdtdbukkanasa szerint
valtakozik.

A személyi gondozdék alkalmazasanak dinamikajat, 5201
félévében, az alabbi grafikon és tablazat szentlélte



A 2015. januar 1. — junius 30. kozotti idszakban alkalmazott
szemelyi gondozdok szama
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A szemeélyi gondozd helyettesitése pihészabadsaganak ideje
alatt. A fogyatékos szemeélyek jogainak védelmére és néfsinesére
vonatkozé 2006/448-as szamu Torvénynek medfetel az utdlagos
modositasokkal és kiegészitésekkel, és a 2007/R68aamu
kormanyrendeletnek megfebeln, a sulyosan fogyatékos személy
gondozasanak és védelmének ideje alatt, az egyémkawallalasi
szerddés alapjan, a személyi gondozonak joga van az évi
piherdszabadsagra, a koOzintézményekbe besorolt szeméyzet
alkalmazhato torvényes rendelkezéseknek megtiel

Figyelembe véve azt a tényt, hogy a polgarmesteatdl nem
rendelkezik olyan személyzettel, amely helyettesith a személyi
gonddzokat, ezek pihénszabadsaga alatt, a ki®ésl rendelkeé
sulyosan fogyatékos személyeknek, vagy ezek tomskgpvisdiinek,

a személyi gondozo pihérszabadsaganak idejére jarulékot biztositanak,
a 2006/448-as szamu Torvéngiehsainak megfeléen. A havi jarulék
évente egyszer jar, attdl fuggetlenil, hogy a skEmgondozdé
szabadsagat szakaszonként veszi ki. A fogyatékesegyesetében, a
jarulékot a szl vagy ennek torvényes keépvisgl veheti at.
,Marosvasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hiatala
mindig allampolgarai mellett all, és leheéségei szerint, valamint
rendelkezésre all6 anyagi forrasainak fiiggvényébenmegoldast
keres ezek panaszaira, sérelmeire. A marosvasarhalben
tudatosult, hogy a Marosvasarhelyi Polgarmesteri Hiatal allandé
tamogatast biztosit a varos lakoinak, kulonbo& formakban.”,
jelentette ki Claudiu Maior alolgarmester.

A személyi gondozok tevékenységének felértékelépeséges
modon tortént, egyes kénvek alapjan. Az elvégzett felértékelések
nyoman, az alabbiak nyertek megallapitast:

- minden esetben megfedein teljesitve vannak a torvényes
rendelkezések éirta, valamint az egyéni munkavallalasi
szerddésben élirt kotelezettségek;



- minden esetben megfed&Eppen biztositva van a beteg az
elddleges gondozasa, élelmezése, egészségi allapotanak
felligyelete, a fogyatékos személy jogainak tisbele
tartasa (az alkalmazottak 95 %-aoéb&u rokon a gondozott

szeméellyel)

A polgarmesteri hivatal sajtéirodaja



